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Il D. Lgs 81/2008 ha introdotto importanti novità in tema di gestione dei rischi in ambito 

lavorativo. Tra queste si è data particolare enfasi al tema del rischio “stress lavoro  

correlato”, alla rilevazione ed alla gestione dello stesso.

La tematica sta suscitando interesse e preoccupazione in tutti gli addetti ai lavori, la 

mancanza di una metodica standard ha reso, infatti,  difficile e rischiosa l’attività di 

valutazione del rischio specifica. 

CerTo, nell’ambito della continua e crescente attenzione verso il cliente, ha ritenuto 

indispensabile trattare l’argomento in modo puntuale e concreto, sintetizzando in un seminario 

pratico/applicativo le regole e le metodologie di gestione possibile inserendo, come di 

consueto, l’argomento nell’ambito dei Sistemi di Gestione.

Il seminario intende fornire il quadro concettuale e normativo utili per una conoscenza 

approfondita dell’argomento di interesse con un approccio integrato che contempla punti di 

vista diversi ma convergenti: l’aspetto legislativo , quello medico e quello psicologico . 

Nel corso dell’incontro sarà definito il percorso evolutivo della genesi del concetto, anche a 

livello normativo, e saranno descritti gli effetti sull’individuo. Il seminario si concretizzerà 

attraverso la presentazione di un modello di analisi, valutazione e di gestione , che ha già 

ottenuto numerosi consensi nazionali, caratterizzato da un approccio a più livelli per una 

corretta applicazione delle indicazioni di legge.
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Seminario Tecnico 
Torino, 29 luglio 2010

Quando & Dove

Il seminario si svolgerà il 29 luglio 2010 , con inizio lavori ore 9.30,  presso la sede CerTo di 

Corso Montevecchio, 38 –Torino.
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Inquadramento legislativo (perché bisogna occuparsi del problema?): 
D.Lgs. 81/2008 e Accordo europeo 8-10-2004

Definizione di stress e di stress lavoro-correlato; Fattori di rischio stress e stress 
lavoro-correlato; I lavori a rischio stress; Gli effetti dello stress

9.30

10.00

Coffee break 11.15

Domande & Risposte13.30

La valutazione del rischio stress: approcci oggettivi e soggettivi
Prevenzione e gestione del rischio stress
Un fenomeno particolare: il mobbing

Metodi e strumenti di analisi, valutazione e gestione
Strumenti di gestione del rischio: sistema di gestione per la salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro | Lo standard OHSAS 18001:2007

11.30

12.15

13.00

Registrazione9.00

CERTO - Certificazioni Torinesi S.u.r.l.  
SEDE DIREZIONALE
Corso Montevecchio, 38  

10129  TORINO - ITALY 

Tel. 0115165700  Fax 0115165716  

www.certo.it   e-mail: certo@certo.it

Per maggiori informazioni: Barbara Lobuono

formazione@certo.it | Tel. 011 5165700 | Fax 011 5165716

Segreteria Organizzativa

La quota di partecipazione per i Clienti CerTo è di Euro 150,00 + IVA 20% a persona (quota 

non Clienti € 200,00+iva).

Nella quota di iscrizione sono compresi, oltre all'erogazione del seminario, copia del 

materiale didattico in formato elettronico, l‘attestato di partecipazione e il coffee break. 

Per iscriversi all’incontro  è necessario inviare la scheda di adesione entro il 16 luglio 

2010 ed inviarla via fax al numero 011 5165716 oppure via e-mail a formazione@certo.it

Il seminario verrà attivato in base al numero delle  adesioni pervenute.

Iscrizioni & Quota di partecipazione 

Programma

� Alessandro Baracco (Dirigente Medico presso la Clinica Universitaria di Medicina del Lavoro 

presso il CTO di Torino - Coordinatore del Settore di Ergonomia)

� Alessandro Ferracino (in qualità di Referente di Schema Salute & Sicurezza sul lavoro CerTo)

Docenti
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